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PART I 


Section iii 


GOVERN 


401 


- Tங்க 


RNMENT OF 


MOTOSIL 


KERALA 


கேரள அரசு 


சட்ட (சட்டமியற்றல் - பி ) துறை 


அறிக்கை 


எண் 11946/ ச . இ . பி . 1/ 2015/ சட்ட 


ம் . 


2015 ஆகஸ்ட் 22 
திருவனந்தபுரம் , - 

1191 சிங்ங ம் 6 / 
1937 சிராவணம் 31. 


2015 ஆகஸ்ட் 22 - ம் தேதி கேரள ஆளுநரால் விளம்பர அறிக்கை 
செய்யப்பட்ட பின்வரும் அவசரச்சட்டம் பொதுமக்களின் அறிவிற்காக 
இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . 


ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 


எஸ் . குமாரி சுதா , 
சட்டத்துறை சிறப்புச்செயலர் . 


2015- ன் அவசரச்சட்ட 


ம் எண் 9 


2015 - ன் முற்பட்ட வகுப்பினர்களுக்கான கேரள 

மாநிலக்குழு அவசரச்சட்டம் 


இந்தியக்குடியரசின் அறுபத்தி ஆறாம் ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பரம் செய்தது . 


முற்பட்டோர் பிரிவுகளுக்கென ஒரு மாநிலக்குழு உருவாக்குவதற்காகவும் 
அதனுடன் தொடர்புடையதோ அதற்கு அனுகூலமானதோ ஆன செயல்களுக்கு 
நிபந்தனை செய்வதற்கான ஒரு அவசரச்சட்டம் . 


முன்னுரை - முற்பட்டோர் பிரிவுகளுக்கென ஒரு மாநிலக்குழு உருவாக்கு 
வதற்கும் அதனுடன் தொடர்புடையதோ அதற்கு அனு கூலமான 
செயல்களுக்காக நிபந்தனை செய்வது அவசியமானதாக இருப்பதாலும் ; 

2015 - ன் முற்பட்டோர் பிரிவுகளுக்கென கேரள மாநிலக்குழு அவசரச் 
சட்டம் (2015- ன் ) 2015 மே 16- ம் தேதி கேரள ஆளுநர் விளம்பரம் செய்திருப் 
பதாலும் ; 

2015 ஜூன் 8- ம் தேதி துவங்கி 2015 ஜூலை 30- ம் தேதி முடிவடைந்த 
கேரள மாநில சட்டசபையின் கூட்டத்தொடரில் மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச் 
சட்டம் பதிலாக மாநில சட்டசபையின் ஒரு சட்டம் கொண்டு வருவதற்கான 
ஒரு மசோதா சட்டசபையில் தாக்கல் செய்வதற்கும் அமல்படுத்துவதற்கும் 
முடியாததினாலும் ; 

இந்திய அரசியலமைப்பு சட்ட விதித்தொகுப்பு 213 - ல் பிரிவு (2 ) - ன் 
உட்பிரிவு ( எ )- ன் படி 2015 - ன் முற்பட்டோர் பிரிவுகளுக்கான கேரள மாநிலக் 
குழு அவசரச்சட்டம் ( 2015 - ன் 8 ) 2015 ஜூலை 20 - ம் தேதி அமலில் இருந்து 
நின்றுவிடுவதாலும் ; 

மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச் சட்டத்தின் நிபந்தனைகள் நிலைபெறச் 
செய்யாவிடில் இடர்பாடுகள் உண்டாகுமென்பதாலும் ; 

கேரள மாநில சட்டசபை கூட்டத்தொடரில் இல்லாததாலும் , தாம் 
அவசர நடவடிக்கை மேற்கொள்ள வேண்டிய சூழ்நிலைகள் உள்ளது என்று 
மாநில ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் ; 

தற்போது , அதற்காக இந்திய அரசியலமைப்பின் 213 - ம் விதித்தொகுப்பின் 
( 1)- ன் படி வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களை பயன்படுத்தி கேரள ஆளுநரால் 
கீழ்க்காணும் அவசரச்சட்டம் விளம்பரம் செய்யப்படுகிறது . 


அத்தியாயம் | 


தொடக்கம் 


1 . சுருக்கப்பெயரும் தொடக்கமும் . -- (1 ) இந்த அவசரச்சட்டம் 2015 - ன் 
முற்பட்டோர் பிரிவினருக்கான கேரள மாநில குழு அவசரச்சட்டம் என 
அழைக்கப்படலாம் . 


( 2 ) இது 2015 - மே மாதம் 16 - ம் தேதி அமலுக்கு வந்ததாக கருதப்பட 
வேண்டும். 
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2 . விளக்கங்கள் . இந்த அவசரச்சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் பிற வகையில் 
தேவைப்படாத பட்சத்தில் , -- 


( எ ) “ குழு எனில் பிரிவு 3 - ன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட கேரள மாநில 
முற்பட்டோர் குழு எனப்பொருள்படும் . 


( பி ) “ முற்பட்டோர் பிரிவு என்றால் அரசு அறிக்கை மூலம் வெளியிட்ட 
பிரிவு 9- ன் உட்பிரிவு ( எ ) - ன் படி குழு தேர்வு செய்த முற்பட்டோர் 
பிரிவினரின் பட்டியலில் உட்பட்ட ஏதேனும் பிரிவு என்று பொருள்படும் . 


( சி ) " அரசு " என்றால் கேரள அரசு என பொருள்படும் . 


( டி ) " உறுப்பினர் என்றால் குழுவில் ஒரு உறுப்பினர் என பொருள் 
படுபவதுடன் அதில் தலைவர் உட்படுவதுமாகும் . 

( இ ) “ நிர்ணயிக்கப்பட்ட என்றால் இந்த அவசரச்சட்டத்தின் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட விதிகளால் நிர்ணயிக்கப்பட்டது என பொருள்படும் . 


அத்தியாயம் II 
கேரள மாநில முற்பட்டோர் பிரிவினர்குழு 
3 . கேரள மாநில முற்பட்டோர் குழுவின் உருவாக்கம் - (1) மாநில அரசு , 
இந்த அவசரச்சட்டத்தின் தொடக்க தேதிக்குப் பிறகு முடியுமளவு விரைவில் 
அரசிதழ் அறிக்கை வழியாக , கேரள மாநில முற்பட்ட பிரிவினர் குழு என்று 
அறியப்படுகின்ற ஒரு அமைப்பை , இந்த அவசரச்சட்டத்தின் கீழ் அதற்கு 
வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களை வினியோகம் செய்வதற்காகவும் பொறுப்பு 
களை செயல்படுத்துவதற்காகவும் உருவாக்க வேண்டியதாகும் . 

( 2 ) அரசு பெயர் நியமனம் செய்யும் கீழ்க்காணும் உறுப்பினர்கள் 
குழுவில் இடம் பெற வேண்டும் , அதாவது: 


( எ ) உச்ச நீதிமன்றத்திலோ அல்லது உயர்நீதி மன்றத்திலோ நீதிபதியாக 
இருப்பவரோ இருந்தவரோ ஆன ஒருவர் அவர் குழுவின் தலைவராக 
இருப்பார் ; 


( பி ) அரசு பரிந்துரை செய்த முற்பட்டோர் பிரிவினரைக் குறித்து 
சிறந்த ஞானமுள்ள முற்பட்ட பிரிவினைச் சார்ந்த இரு உறுப்பினர்கள் . 


(C ) அரசு கூடுதல் செயலாளர் அல்லது அரசு கூடுதல் செயலாளராக 
மூன்று வருடத்திற்கு குறையாமல் சேவை செய்தவர் , அவர் குழுவின் 
உறுப்பினர் செயலாளராக இருப்பார் ; 
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4. தலைவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் அலுவலக காலவரம்பும் சேவை விதி 
முறைகளும் . - (1) ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் , அவர் அலுவலில் சேரும் நாள் 
முதல் மூன்று வருடகாலம் அதே பதவியில் தொடரலாம் . 


(2 ) குழுவின் தலைவருக்கோ அல்லது உறுப்பினருக்கோ எப்போது 
வேண்டுமானாலும் தன் சொந்த கையால் எழுதி அரசினை அறிவித்து 
தன் அலுவலகப் பதவியை ராஜினாமா செய்யலாம் . -- 


( 3 ) குழுவின் தலைவர் அல்லது உறுப்பினரை பதவியிலிருந்து அரசு 
நீக்கம் செய்யலாம் , அந்த நபர் , 


( எ ) ஒரு விடுவிக்க முடியாத வகையில் திவாலானவராகவோ 
அல்லது , 


( பி ) அரசின் அபிப்பிராயத்தில் ஒழுக்கக்கேட்டிற்காக குற்றவாளி என 
நிரூபணம் செய்யப்பட்டு சிறைத் தண்டனைக்கு விதிக்கப்படவோ, அல்லது 

(சி ) மனநிலை சரியில்லாதவராக மற்றும் ஒரு தகுதி வாய்ந்த நீதி 
மன்றத்தால் அது தெளிவாகக் கூறப்படவும் செய்த; அல்லது 


( டி ) வேலை செய்ய மறுக்கவோ இல்லை யெனில் வேலை 
செய்யத்தகுதி இழந்தவராகவோ , அல்லது 


( இ ) குழுவிடமிருந்து விடுப்பு கோராமல் குழுவின் தொடர்ந்து 
மூன்று கூட்டங்களில் பங்கேற்காமல் இருக்கவோ , அல்லது 


( எஃப் ) அவர் அந்த அலுவலகப் பணியில் தொடர்வது முற்பட்டோர் 
பிரிவினரின் நலனுக்கு அல்லது பொது நலனுக்கு கேடு விளைவிக்கும் வகையில் 
தலைவர் அல்லது உறுப்பினர் என்ற அலுவலக பதவியை துர் உபயோகம் 
செய்வதாக அரசு கருதினால் ; அல்லது 

எனில் , இந்த துணைப்பிரிவின்கீழ் அத்தகைய நபரை அரசுக்கு பதவி 
நீக்கம் செய்யலாம் . எந்த ஒரு நபரையும் இந்த விஷயத்தில் தன் கருத்தை 
தெரிவிக்க ஒரு வாய்ப்பு அளிக்காமல் பதவி நீக்கம் செய்யக்கூடாது . 


(4 ) துணைப்பிரிவு (2 )- ன் கீழ் அல்லது வேறு நிலையில் ஏற்பட்ட ஒரு 
காலியிடம் அரசின் பரிந்துரையினால் நிரப்பப்பட வேண்டும் . 


(5 ) தலைவர் மற்றும் உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியம் , படிகள் 
மற்றும் அவர்களது சேவையின் முறைகளும் நிபந்தனைகளும் வகுக்கப்பட்ட 
விதிமுறைக்குட்பட்டதாக இருக்கவேண்டும் . 
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5 . குழுவின் அலுவலர்களும் பிற ஊழியர்களும் . -- (1 ) குழுவின் சிறந்த 
செயல்பாட்டிற்குத் தேவையான அலுவலரையும் , ஊழியர்களையும் அரசு 
அளிக்க வேண்டியதாகும் . 

(2 ) குழுவின் தேவைக்காக நியமிக்கப்படும் அலுவலர்கள் மற்றும் இதர 
ஊழியர்களின் ஊதியமும் படிகளும் அவர்களது சேவை முறைகளும் நிபந்தனை 
களும் வகுக்கப்பட்ட விதிமுறைகளுக்குட்பட்டதாக இருக்கவேண்டும் . 

6 . ஊதியமும் , படிகளும் நிர்வாகச் செலவுகளும் மானியத்தொகையிலிருந்து 
வழங்கப்பட வேண்டும். -- தலைவருக்கும் , உறுப்பினர்களுக்கும் வழங்கப்பட 
வேண்டிய ஊதியம் , படிகள் மற்றும் பிரிவு 5- ல் குறிப்பிட்டுள்ள அலுவலர் 
களுக்கும் பிற ஊழியர்களுக்கும் வழங்கப்பட வேண்டிய ஊதியம் , படிகள் , 
ஓய்வூதியம் உட்பட உள்ள நிர்வாகச் செலவுகள் பிரிவு 15 - ன் துணைப்பிரிவு 
(1)-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மானியத்திலிருந்து வழங்கப்பட வேண்டும் . 

7 . காலியிடங்கள் முதலியவை குழுவின் நடவடிக்கைகளை செல்லத்தகாத 
தாக்க முடியாது . - குழு உருவாக்குவதில் ஏற்பட்ட குறைபாட்டிற்கோ அல்லது 
குழுவில் நிலவும் காலியிடத்தாலோ ஏதேனும் செயல்பாடோ அல்லது 
நடவடிக்கை முறையோ தகாததாக்க இயலாது . 

8 . குழுவினால் ஒழுங்குமுறைப்படுத்தப்பட வேண்டிய செயல்முறைகள் : - (1 ) 
தலைவர் உகந்தது என்று கருதுகின்ற வேளையிலும் , இடத்திலும் , குழுவின் 
கூட்டம் சேர வேண்டியதாகும் . 

எனில் , அவ்வாறு உள்ள கூட்டங்கள் குறைந்தபட்சம் மூன்று மாதங்க 
ளுக்கு ஒரு முறையேனும் சேர வேண்டியதாகும் . 

( 2 ) சொந்த நடவடிக்கை முறைகளை ஒழுங்குபடுத்தும் அதிகாரம் 
குழுவிற்கு உண்டு. 

( 3) குழுவின் அனைத்து ஆணைகளும் முடிவுகளும் உறுப்பினர் - செயலர் 
அல்லது உறுப்பினர் - செயலர் தன்கைப்பட எழுதி சட்டபூர்வமாக அதிகாரம் 
அளித்த குழுவின் வேறு ஏதேனும் அலுவலரால் சட்ட பூர்வமாக உறுதிப்படுத் 
தியிருக்கவேண்டும் . 


அத்தியாயம் III 


குழுவின் அதிகாரங்களும் பொறுப்புகளும் 


9 . குழுவின் செயல்கள் - குழு பின்வரும் பொறுப்புகளை நிர்வகிக்க 
வேண்டியதாகும் , அதாவது : 

( எ ) கேரள மாநிலத்தில் முற்பட்ட சமுதாயத்தினரைக் கண்டுபிடித்து ஒரு 
பட்டியலைத் தயாரித்து அரசுக்கு சமர்ப்பிக்க வேண்டும் ; 
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( பி ) முற்பட்ட சமுதாயத்தில் பொருளாதார நிலையில் பின்தங்கியவர் 
களின் பிரச்சனைகளை ஆய்வு செய்து பாகுபடுத்தி நல்வாழ்விற்கான வழிவகை 
களைக் சிபாரிசு செய்தல் ; 

( C ) முற்பட்ட சமுதாயத்தில் இடம் பெறக் கோரும் எந்த ஒரு 
சமுதாயத்தின் குறைகளையும் கேட்ட பிறகு உகந்ததாகக் கருதும் அறிவுரைகளை 
அரசுக்கு வழங்குதல் ; 

( டி ) முற்பட்ட சமுதாயத்தினரின் சமுதாயப் பொருளாதார மேம்பாட்டிற் 
கான திட்ட நடவடிக்கைகளில் பங்கேற்பது மற்றும் அறிவுரைகள் வழங்குவதுடன் 
மாநிலத்தில் அவர்களது மேம்பாட்டின் முன்னேற்றத்தையும் மதிப்பீடு செய்ய 
வேண்டும் ; 

( இ ) முற்பட்ட வகுப்பினரின் நலன் மற்றும் சமுதாயப் பொருளாதார 
முன்னேற்றத்திற்குத் தேவையான சட்டப்பிரிவுகள் மற்றும் நடவடிக்கைகளை 
சீராக அமல்படுத்துவதற்காக அரசு மேற்கொள்ள வேண்டிய நடவடிக்கைகளை 
சிபாரிசு செய்து ஆண்டிற்கு ஒருமுறை அல்லது குழு உகந்தது எனக்கருதுகின்ற 
வேளையில் அரசுக்கு அறிக்கை சமர்ப்பிக்க வேண்டும் ; 


( எஃப் ) முற்பட்ட வகுப்பினரின் சமுதாய , பொருளாதார மற்றும் 
கல்வி வளர்ச்சி பற்றிய காரியங்களை கவனமாகப் படித்து ஆராய்ச்சி செய்து 
தொகுத்துக் கூறுப்படுத்தவேண்டும் ; 

( ஜி ) முற்பட்ட சமுதாயத்தினர் தொடர்பாக மேற்கொள்ள வேண்டிய 
உகந்த நடவடிக்கைகளைப் பற்றி அரசுக்கு சிபாரிசு செய்யவேண்டும் ; 

( ஹெச் ) முற்பட்ட சமுதாயத்தினர் சார்ந்த ஏதேனும் விஷயங்கள் 
குறிப்பாக அவர்கள் நேரிடும் இன்னல்களைக் குறித்து குறிப்பிட்ட காலங்களில் 
அல்லது தனித்தன்மையான அறிக்கையை சமர்ப்பிக்க வேண்டும் ; 

( ஐ ) முற்பட்ட சமுதாயத்தினரின் பாதுகாப்பு , நலன் , வளர்ச்சி மற்றும் 
முன்னேற்றம் தொடர்பாக முறையாக அறிவுறுத்தப்பட்ட கடமைகளைப் 
பொறுப்பாக நிறைவேற்ற வேண்டும் ; மற்றும் 

( ஜெ ) முற்பட்ட சமுதாயத்தினர் சம்பந்தமாக அரசு ஒப்படைத்த வேறு 
ஏதேனும் காரியங்களைச் செய்தல் ; 


10 . சான்றிதழ் . - மாநில முற்பட்ட பிரிவினர் குழுவின் சிபாரிசுக்கேற்ப 
மாநிலத்தில் வசிக்கும் முற்பட்ட சமுதாயத்தைச் சார்ந்தவர்களுக்கு மாநில அரசு 
வகுக்கப்படலாமெனும் விதிமுறைப்படியும் வழக்கமாக வடிவமைக்கப்பட்ட 
முற்பட்ட சமுதாயச் சான்றிதழ்களை முற்பட்ட சமுதாயத்தினருக்கு வழங்க 
வேண்டும் . 
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11. அறிக்கை வைத்தல் . - மாநில அரசு . பிரிவு ( 9) - ன் உட்பிரிவு ( இ ) - ல் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அறிக்கைகளை, மேற்கொள்ளப்பட்ட நடவடிக்கைகளை 
அல்லது மேற்கொள்ளவிருக்கும் நடவடிக்கைகளை மற்றும் சிபாரிசுகளை 
நிராகரிப்பதற்கான காரணங்கள் ஏதேனும் இருப்பின் அவற்றையும் விளக்கமாக 
விவரணம் செய்து சட்டப்பேரவை முன் சமர்ப்பிக்க வேண்டியதாக உள்ளது . 


அவிருக்கும் 
தேனும் 
இருக்க 
வே 


12. குழுவின் அதிகாரங்கள் : - (1 ) குழுவிற்கு, பிரிவு 9- ன் கீழ் அதன் கடமை 
களைச் செயற்படுத்தும்போது , சாதாரண வழக்குகளைக் கையாளும் ஒரு 
உரிமை இயல் நீதிமன்றத்தின் எல்லா அதிகாரங்களும் குறிப்பாக கீழ்க்காணும் 
விஷயங்களில் உண்டாகும் , அதாவது: 

( எ ) மாநிலத்தின் எந்த ஒரு பகுதியிலிருந்து எந்த ஒரு நபரையும் 
வரவழைப்பது மற்றும் ஆஜரை உறுதி செய்வது மற்றும் வாக்குறுதிமீது 
அவரை விசாரணை செய்வது ; 

( பி ) ஏதேனும் ஒரு ஆவணத்தை கண்டெடுப்பதற்கும் , ஆஜர்படுத்து 
வதற்கும் கட்டளையிடுதல் ; 

(சி ) வாக்குறுதிக்கான ஆதாரங்களைப் பெற்றுக்கொள்வது ; 

( டி ) ஏதேனும் நீதிமன்றத்திலிருந்தோ அலுவலகத்திலிருந்தோ ஏதேனும் 
பொது ஆவணங்களையோ அதன் நகல்களையோ கோருவது ; 

( இ ) சாட்சிகளை விசாரணை செய்வது மற்றும் பதிவேடுகளை 
பரிசோதனை செய்வது ; 

( எஃப் ) நிர்ணயம் செய்யப்படலாமெனும் பிற ஏதேனும் காரியங்கள் . 

( 2 ) குழுவிற்கு விசாரணை தொடர்பான ஆதாரங்களை ஏற்றுக்கொள் 
வதற்காக மாநில அரசுப் பணியில் உள்ள ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது 
விசாரணை முகமையின் சேவைகளை பயன்படுத்திக் கொள்ளலாம் . 


(3 ) துணைப்பிரிவு (2 )- ன் கீழ் எந்த ஒரு அலுவலர் அல்லது விசாரணை 
முகமையின் சேவைகள் பயன்படுத்தப்பட்டனவோ அவர்கள் அது தொடர்பாக 
விசாரணை செய்து அதன் பிறகு ஆதாரங்களை ஏற்றுக்கொண்டு இது 
தொடர்பாக குழு தீர்மானித்த கால அளவிற்குள் அந்த அறிக்கையை குழுவிற்கு 
சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (3)- ன் கீழ் சமர்ப்பித்த அறிக்கை அல்லது அறிக்கை 
யில் உள்ள உண்மைகளைக் குறித்து அனுமானிக்கப்பட்ட உண்மைகளின் 
சரியான நிலை குறித்து குழு சுயமாக திருப்தி அடைய வேண்டும் மேலும் 
இந்த உள்நோக்கத்திற்காக சாட்சி அளித்த நபர் அல்லது அதற்காக உதவிய 
நபரை விசாரணை செய்வது உட்பட குழுவிற்கு உகந்ததாகத் தோன்றும் 
பரிசோதனை மேற்கொள்ளலாம் . 
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13. நபர்களால் குழுவிற்கு அளிக்கப்படும் வாக்குமூலம் . ஒரு நபர் குழுவிற்கு 
முன் சாட்சி கூறும் வேளையில் அவரைப்பற்றி அளித்த வாக்குமூலம் மீண்டும் 
அதே வாக்குமூலம் வழியாக தவறாக சாட்சி அளித்தமைக்காக தொடரப்பட்ட 
வழக்கு தவிர அதே நபருக்கு எதிராக ஏதேனும் உரிமை நீதிமன்றத்தில் அல்லது 
குற்றவியல் நீதிமன்றத்தின் முன்னர் உள்ள சட்ட நடவடிக்கைகளில் 
உபயோகிக்க கூடாது . என்றால் , அந்த வாக்குமூலம் , 

( எ ) குழு அந்த நபர் விடையளிக்கக் கோரிய ஒரு கேள்விக்கு விடையாக 
வழங்கப்பட்டது ; இல்லையெனில் 

( பி ) ஆதாரமாக அளித்த விஷயத்திற்கு தொடர்புடையதாக இருக்க 
வேண்டும் . 


14 . பாதிக்கப்பட சாத்தியமுள்ளவர்கள் பாரபட்சமின்றி கேட்கப்பட 
வேண்டும் . -- சாட்சி எடுக்கும் ஏதேனும் வேளையில் , அக்குழு , 

( எ ) ஏதேனும் ஒரு நபரின் நடத்தையைப்பற்றி விசாரணை செய்வது 
அவசியம் என்று கருதினால் ; அதாவது 

( பி ) சாட்சி எடுப்பது ஏதேனும் ஒரு நபரின் நற்பெயருக்கு ஊறுவிளை 
விக்கக்கூடும் என்று கருதினால் ; 

அந்த நபருக்கு அவர் கூறுவதைக் கேட்பதற்கும் பாதுகாப்பிற்காக 
சாட்சியங்களை அளிப்பதற்கும் விசாரணையின்போது நியாயமான ஒரு 
சந்தர்ப்பம் அளிக்கப்பட வேண்டும் . 


அத்தியாயம் IV 
நிதி , கணக்குகள் மற்றும் தணிக்கை 
15 . அரசிடமிருந்துள்ள மானியம் . --(1) மாநில சட்டப்பேரவையில் இதன் 
பொருட்டு கொடுக்கப்பட வேண்டிய சரியான தொகையை சட்டப்படி அரசு 
தீர்மானம் செய்த பிறகு , இந்த அவசரச்சட்டத்தின் தேவைகளுக்காக பயன்படுத் 
தக்கருதும் தொகையை மானியமாக குழுவிற்கு அளிக்கவேண்டும் . 

(2 ) இந்த அவசரச்சட்டத்தின்கீழ் உள்ள காரியங்களை நிர்வகிக்ககுழு 
உகந்ததாக எண்ணும் தொகைகளை மானியத்திலிருந்து செலவழிக்கலாம் 
என்பதுடன் அத்தகைய தொகைகளை துணைப்பிரிவு (1)- ல் குறிப்பிடப்பட்ட 
மானியத்திலிருந்து செலவழிக்க வேண்டிய தொகையாகக் கருதப்படவேண்டும் . 


16 . கணக்குகளும் , தணிக்கையும் . - (1 ) குழு , சரியான வரவு , செலவு 
பட்டியல்கள் மற்றும் அது தொடர்பான பிற நிகழ்ச்சிகள் பற்றிய பதிவேடு 
களையும் பராமரித்து முறையாக அறிவுறுத்தப்பட்ட வடிவில் கணக்குகளைப் 
பற்றிய ஒரு ஆண்டறிக்கையைத் தயாரிக்கவேண்டும் . 
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( 2 ) குழுவின் வரவு செலவு பட்டியல்களை கண்ரோலர் மற்றும் 
ஆடிட்டர் ஜெனரல் இதன் பொருட்டாக பொறுப்பு ஒப்படைத்த தணிக்கை 
யாளரைக் கொண்டு ஒவ்வொரு வருடமும் தணிக்கைச் செய்யவேண்டும் . 

( 3) குழு எல்லா வரவு செலவு பட்டியல்கள் மற்றும் மற்ற நிகழ்ச்சிகள் 
பற்றிய பதிவேடுகளையும் தணிக்கை செய்வதன் பொருட்டு தணிக்கையாளருக்கு 
கிடைக்க வகை செய்ய வேண்டும் . 


17 . ஆண்டறிக்கை. -- ஒவ்வொரு நிதி ஆண்டும் குழு முந்தைய நிதி 
ஆண்டின் செயல் நடவடிக்கைகளைக் குறித்து முழுத் தகவலையும் அளிக்கும் 
ஆண்டு அறிக்கையை முறையாக அறிவுறுத்தப்பட்ட வடிவத்தில் மற்றும் 
நேரத்தில் தயார் செய்வதுடன் ஒரு நகலை அரசுக்கு நேரடியாக அனுப்ப 
வேண்டும் . 


18 . தணிக்கை அறிக்கையை சட்டப்பேரவை முன் வைத்தல் . -- தணிக்கை 
அறிக்கைகள் கிடைத்தவுடன் முடியும் அளவு விரைவாக அரசு அவற்றை 
சட்டப்பேரவையின் முன்வைக்கச் செய்யவேண்டும் . 


அத்தியாயம் V 


பலவகை 


19 . குழுவின் தலைவர் , உறுப்பினர்கள் மற்றும் ஊழியர்கள் , பொது 
ஊழியர்களாக இருக்கவேண்டும் . - குழுவின் தலைவர் , உறுப்பினர்கள் மற்றும் 
ஊழியர்கள் 1860 - ன் இந்திய தண்டனைச்சட்டம் பிரிவு 21 - ன் 1860 - ன் மத்திய 
அரசுச் சட்டம் 45 ) பொருளுக்குட்பட்டு பொது ஊழியர்களாகக் கருதப் 
படுவார்கள் . 


20 . விதிகள் இயற்றுவதற்கான அதிகாரம் . - (1) அரசிதழில் அறிவிப்பு 
செய்வதன் மூலமாக அரசு இந்த அவசரச்சட்டத்தின் குறிக்கோள்களை 
மேற்கொள்வதற்காக பிற்கால பலன் அல்லது முற்கால பலனுடனோ ஆன 
விதிகளை இயற்றலாம் . 

(2 ) அத்தகைய விதிகளில் குறிப்பாக , மேற்குறிப்பிட்ட அதிகாரங்களின் 
பொதுத்தன்மைக்கு தீங்கு விளைவிக்காமலும் பின்வரும் அனைத்தும் அல்லது 
ஏதேனும் விஷயங்களுக்காக ஏற்பாடு செய்யலாம் , அதாவது : 

( எ ) பிரிவு ( 4) - ன் துணைப்பிரிவு ( 5) - ன் கீழ் தலைவர் மற்றும் 
உறுப்பினர்கள் மற்றும் பிரிவு 5 - ன் துணைப்பிரிவு ( 2)- ன் கீழ் அலுவலர்கள் 
மற்றும் பிற ஊழியர்களுக்கு வழங்கவிருக்கும் ஊதியம் மற்றும் படிகள் மற்றும் 
பணிக்காலத்தின் வரையறை மற்றும் நிபந்தனைகள் ; 
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( பி ) பிரிவு ( 10 ) - ன் கீழ் மாநில அரசு முற்பட்ட சமுதாயச் 
சான்றிதழை வெளியிடும் முறையும் பாங்கும் ; 

(சி ) பிரிவு (12 )- ன் உட்பிரிவு ( எஃப் ) - ன் கீழ் உள்ள பிற ஏதேனும் 
விஷயம் ; 


( டி ) பிரிவு (16 )- ன் துணைப்பிரிவு (1)- ன்கீழ் உள்ளபடி தணிக்கையின் 
ஆண்டறிக்கை முறைமையை தயார் செய்யவேண்டும் ; 


( இ ) ஆண்டறிக்கையின் முறைமை மற்றும் தயார் செய்யப்படும் 
காலம் பிரிவு 17 - ன்கீழ் அமைய வேண்டும் ; 

(எஃப் ) முறையாக அறிவுறுத்தப்பட்டதோ அல்லது அறிவுறுத்தப்படி 
உள்ளதோ ஆன மற்றும் ஏதேனும் விஷயங்கள் ; 

(3 ) இந்த அவசரச்சட்டத்தின்படி உருவாக்கிய எந்த ஒரு விதியும் அது 
உருவாக்கிய பிறகு முடிந்த அளவு விரைவில் , சட்டப்பேரவை கூட்டத்தொடர் 
நடைபெற்று கொண்டிருக்கும் போது அதன் முன்பாக , ஒரு கூட்டத் 
தொடரிலோ, தொடர்ந்துள்ள இரண்டு கூட்டத்தொடர்களிலோபடும்படியாக 
மொத்தம் பதினான்கு தின கால அளவிற்கு வைக்க வேண்டியதும் , அதன்படி 
அது எந்த கூட்டத்தொடரில் வைக்கப்படுகின்றதோ அந்த கூட்டத்தொடரோ, 
தொடர்ந்து வருகின்ற கூட்டத்தொடரோ முடிவடைவதற்கு முன்பு சட்டப் 
பேரவை மேற்குறிப்பிட்ட விதியில் ஏதேனும் உருவமாற்றம் ஏற்படுத்தவோ 
அல்லது அந்தச்சட்டம் உருவாக்க வேண்டியதில்லையென்று தீர்மானம் 
செய்யவோ , அப்படி செய்யும்போது , அந்த சட்டத்திற்கு அதற்குப்பிறகு , அதது 
காரியம்போல , அப்படி உருவமாற்றம் ஏற்படுத்தப்பட்ட வடிவத்தில் மட்டுமே 
அமலில் இருக்கவோ அல்லது எந்த ஒரு அமலிலும் இல்லாமல் இருக்கவோ 
செய்யவும் ஆகும் . என்னவாக இருந்தாலும் , அப்படியுள்ள ஏதேனும் 
உருவமாற்றம் செய்தலோ , இரத்து செய்தலோ அந்த சட்டப்படி முன்பு 
செய்துள்ள ஏதேனும் காரியத்தின் வாய்ப்பிற்கு தீங்கு விளைவிக்காத விதத்தில் 
இருக்க வேண்டியதாகும் . 


21. இடையூறுகளை அகற்றுவதற்கான அதிகாரம் . - (1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை நடைமுறைப்படுத்துவதில் ஏதேனும் இடையூறுகள் 
நேர்ந்தால் அரசு, அரசாங்க அறிக்கை வெளியீட்டில் பிரசுரம் செய்த 
ஆணையின் மூலம் அத்தகைய இடையூறை நீக்கம் செய்வதற்கு அவசியம் 
என்று தோன்றுவதோ அல்லது சூழ்நிலைக்கு ஏற்றது என்று கருதுகின்ற இந்த 
அவசரச்சட்டத்தின் சட்டப்பிரிவுக்கு பொருந்தாத வகையில் அல்லாமல் உள்ள 
சட்டப்பிரிவினை உண்டாக்க வேண்டும் . 
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எனினும் அத்தகைய எந்த ஒரு ஆணையும் இந்த அவசரச்சட்டம் 
நிலவிற்கு வந்த நாள் முதல் இரண்டு வருட காலாவதி முடிவடைந்த பின்னர் 
இயற்றக்கூடாதது ஆகும் . 


( 2 ) இப்பிரிவின் கீழ் இயற்றப்பட்ட எல்லா ஆணைகளும் அவை 
இயற்றப்பட்ட உடன் முடியுமளவு விரைவில் சட்டப்பேரவையின் முன் 
சமர்ப்பிக்கப்பட வேண்டும் . 


22 . செல்லுபடியாதல் . - 2015- ன் கேரள மாநில முற்பட்ட பிரிவினர்க்குரிய 
கேரள மாநில குழு அவசரச்சட்டம் (2015- ன் 8 ) (இதற்குப்பிறகு மேற்கூறிய 
அவசரச்சட்டம் என்று குறிப்பிடப்படும் ) காலவரம்பு முடிவடைந்தது எனினும் . 


( எ ) மேற்கூறிய அவசரச்சட்டத்தின்படி எடுத்த எந்த ஒரு நடவடிக்கையும் 
இந்த அவசரச்சட்டப்படி செய்யப்பட்டது அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டதாக 
கருதப்பட வேண்டும் . 


( பி ) மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டத்தின் காலவரம்பு முடிவடைந்த 
பிறகும் இந்தச் சட்டம் அரசிதழில் வெளியிடப்படும் தேதிக்கு முன்பும் 
மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டத்தின்படி உருவாக்கப்பட்ட குழுவோ அல்லது 
பிற ஏதேனும் பதவியிடமோ செய்த ஏதேனும் காரியமோ அல்லது மேற் 
கொண்ட ஏதேனும் நடவடிக்கையோ அவை மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டம் 
அமலில் இருந்து நின்று விட்ட போதிலும் மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச் 
சட்டப்படி செய்ததாகவோ அல்லது மேற்கொண்டதாகவோ கருதப்பட்டது 
என்பது போல இந்த அவசரச்சட்டத்தின் நிபந்தனைகளின்படி செய்ததாகவோ 
எடுத்ததாகவோ கருதப்பட வேண்டும் . 


பி . சதாசிவம் , 

ஆளுநர். 
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